令和 5年　4月　16日
各位
平成24年10月1日施行 労働者派遣法改正法（平成24年法律第27号）により、以下の点につき情報提供致します。

算出年度は令和4年3月1日～令和5年2月28日までとなります。（施行日以後に終了する事業年度分から公表）
1 マージン率　12.9％　※福利厚生費 （社会保険料・有給・交通費） 等は入っていません。
（労働者派遣に関する料金額の平均額－派遣労働者の賃金額の平均額）
労働者派遣に関する料金額の平均額
2 教育訓練の内容・実施期間・費用負担の有無　

秘書、販売接客職、経理事務、PC、保育士等の外部・OJT研修　年2～5回程度
当社にて費用負担、及び給与支給　
3 その他参考となると認められる事項

1． 社会保険加入率　対象者100％

2． 雇用保険加入率　対象者100％

3． 定期健康診断、保菌検査、インフルエンザ予防接種　対象者100％

4． 有給取得率
30.7％　　






 有給取得率＝取得資格のある労働者の取得日数／付与日数×100
以上、相違ございません。
株式会社キャリア･ン 
代表取締役　小松和世 
マージン率 ＝








